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I. BENDROJI DALIS

1. Jonavos rajono savivaldybés vietos veiklos grupés (toliau tekste VVG) vietos plétros
strategijos jgyvendinimo vadovas turi turéti aukstajj i¥silavinimg, organizacinio darbo patirties,
iSmanyti dokumenty valdymo pagrindus, turéti projekty valdymo patirties.

2. Vietos pletros strategijos jgyvendinimo vadovas privalo turéti gera orientacija
Siuolaikines ekonomikos aplinkoje, turi biti diplomatidkas, komunikabilus, savarankiskas,
sgZiningas, rodyti iniciatyva diegiant naujus valdymo ir darbo organizavimo metodus.

3. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadova skiria pareigoms ir atleidZia i3
pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro rasyting darbo sutartj pagal VVG jstatus ir
galiojan¢ius Lietuvos Respublikos jstatymus.

4. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadovui nesant asociacijoje (atostogos,
komandiruote, liga ir pan.), jo pareigas laikinai atlieka kitas VVG pirmininko jsakymu paskirtas
darbuotojas.

5. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadovas privalo biti susipaZings su:

5.1. Jonavos rajono integruota vietos plétros strategija ,,Gyvenimo kokybés gerinimas
Jonavos rajono kaimo vietovése*;

5.2. Jonavos rajono savivaldybeés vietos veiklos grupés jstatais;

5.3. asociacijos veiklos sritimis;

5.4. asociacijos finansinémis ir techninémis galimybémis;

5.5. darbo organizavimo principais;

5.6. projekty valdymo principais;

5.7. projekty rengimo darby planavimo ir organizavimo metodais;

5.8. projektine-samatine dokumentacija;

5.9. sutar¢iy sudarymo ir vykdymo tvarka;

6. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadovas privalo mokéti lietuviy kalba, atlikti
skai¢iavimus, sudarinéti samatas, gebéti analizuoti informacija ir ja apibendrinti, kurti ir
igyvendinti projektus nuo idejos iki galutinio produkto, dirbti su organizacine technika,
kompiuteriu MS Office programomis, internetu.

7. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadovas savo veikloje privalo vadovautis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Vyriausybés
nutarimais, susijusiais su jo atliekamu darbu, darbo sutartimi, asociacijos jstatais, darbo tvarkos
taisyklemis, vidiniais nuostatais, $iuo pareigybés aprasymu, Kkitais asociacijos vidiniais
dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).
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IL. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS [GYVENDINIMO VADOVO
PAREIGOS

8. Analizuoti ES, Salies, regiono ir vietos strateginius dokumentus, formuoti vietos
plétros dalyviy ir projekty jgyvendintojy projektinius sumanymus ir organizuoti veikla.

9. Organizuoti VVG veikla iSkeltiems tikslams pasiekti, uztikrinti jos ritminga darba,
sprendZiant klausimus savo kompetencijos ribose.

10. Pagal savo veiklos kompetencija ir galimybes skatinti kaimo plétra VVG veiklos
teritorijoje.

1. Aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant kaimo plétros planus bei programas
VVG veiklos teritorijoje.

12. Telkti suinteresuoty vietos valdZios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei
organizacijy pastangas iefkant tinkamiausiy sprendimy kaimo vietoviy ekonominei ir socialinei
gerovei kelti.

13. Skatinti ir palaikyti vietines kaimo Zmoniy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos
Svietimo, kultiiros, socialinés paramos ir kitose srityse.

14. Atstovauti VVG valstybes valdZios ir valdymo institucijose, santykiuose su kitais
fiziniais ir juridiniais asmenimis, taip pat sudarant sandorius VVG vardu.

15. Organizuoti kaimo plétros dalyviy $vietima bei mokyma.

16. Organizuoti ir teikti paramg kaimo bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms
igyvendinti.

17. Skatinti bendradarbiavima su kitomis visuomeninémis nacionalinémis ir
tarptautinémis organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir uZsienyje.

18. Uztikrinti, kad Jonavos rajono savivaldybés VVG savo veiklg gristy kompetencijos,
atsakomybes, iniciatyvumo, veiklumo, bendruomeniskumo, tolerancijos, pasitikéjimo ir
teisingumo vertybinémis nuostatomis.

19. Bendrauti su asociacijos nariais, konsultuoti, suteikti pageidaujama informacija apie
teikiamas paslaugas.

20. Operatyviai spresti visus projekty rengimo, derinimo metu atsiradusius klausimus
su tiesioginiu vadovu, valstybés valdzios, savivaldybes institucijomis, kitais juridiniais ir
fiziniais asmenimis.

21. Organizuoti reikiamy dokumenty, susijusius su vykdomais projektais, rengimg ir
pildyma.

22. Rapintis rengiamais projektais: derinti, kontroliuoti vykdyma, atsiskaitymus.

23. Kontroliuoti sudaryty sutaréiy, susitarimy vykdyma.

24. Organizuoti paruosty projekty jgyvendinima.

25. Palaikyti rysj su uzsakovais, klientais.

26. Organizuoti savalaikj pavesty darby, uzduocCiy atlikima, uztikrinti atliekamy
paslaugy kokybe, numatytais terminais uzbaigti vykdomus projektus.

27. Tobulinti savo profesinius jgidzius.

28. Laikytis tarnybinés etikos reikalavimy.

29. Laikytis asociacijoje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros norminiy akty reikalavimy.

30. Nepazeisti asociacijos vadovybés nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio
asociacijos reputacijai, suteikiamoms paslaugoms.

31. Vykti automobiliu tam tikram laikui i§ nuolatinés darbo vietos jstaigos vadovo
arba jo jgalioto asmens siuntimu atlikti tarnybinio pavedimo.

III. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO VADOVO TEISES
32. Igyvendinti visas reikiamas priemones asociacijos ritmingam darbui uZtikrinti.
33. Gauti reikiamg informacijg ir jgaliojimus, naudotis resursais, reikalingais funkcijy
vykdymui.
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34. Informuoti valdyba ir VVG pirmininkg apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka jo kompetencijos.

35. Teikti pasitilymus asociacijos valdybai ir VVG pirmininkui teikiamy paslaugy kokybés
gerinimo klausimais.

36. Kelti savo kvalifikacija asociacijos léSomis ir gerinti Zinias, reikalingas darbui
atlikti.

37. Atstovauti VVG savo kompetencijos ribose valstybés valdymo institucijose,
teismuose, jvairiuose posédziuose, pasitarimuose, derybose.

38. Suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius. _

39. Reikalauti, kad btity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo saglygy.

40. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams.

41. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teises.

IV. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO VADOVO
ATSAKOMYBE

42. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadovas atsako uz:

42.1. projekty biudZeto planavima ir ataskaity rengima;

42.2. Siame pareigybes apraSyme nurodyty pareigy kokybiska vykdyma;

42.3. tiksly uzsakovo poreikiy identifikavima;

42.4. tinkamg projekty parengimg ir jgyvendinima;;

42.5. tinkamg VVG interesy atstovavima,

42.6. patikety materialiniy vertybiy saugojima;

43, Uz Siuose nuostatuose nurodyty pareigy netinkama vykdyma vietos plétros
strategijos igyvendinimo vadovas atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

44, Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadovas jsipareigoja neatskleisti Zodziu,
raStu ar kitokiu pavidalu pasaliniams asmenims jokios komercines, dalykinés, finansinés bei
kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama
ir zZinoma dirbant Jonavos rajono savivaldybes VVG.
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I. BENDROJI DALIS

1. Jonavos rajono savivaldybés vietos veiklos grupés (toliau tekste VVG) vietos plétros
strategijos jgyvendinimo administratorius turi tureti aukstajj i$silavinimg, analogisko darbo
patirties, puikius bendravimo jgiidzius, iSmanyti dokumenty valdymo pagrindus, kalbos kultiiros
normas.

2. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo administratorius turi biiti savarankiSkas,
saziningas, atsakingas, diplomatiskas, kruopstus, greitai ir tiksliai orientuotis situacijose, biiti
patikimas, sugebeti dirbti savaranki$kai ir komandoje, pasiZyméti organizuotumu, iniciatyvumu,
zinoti reprezentavimo subtilumus.

3. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo administratoriy skiria ir atleidZia i§ pareigy,
nustato jo pareiginj atlyginimg, sudaro radytine darbo sutart] pagal VVG jstatus ir galiojancius
Lietuvos Respublikos jstatymus.

4. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo administratorius yra pavaldus VVG
pirmininkui ir Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadovui.

5.Kai vietos pleétros strategijos jgyvendinimo administratoriaus néra darbe
(komandiruotéje, ligos metu ir pan.), ji pavaduoja kitas VVG pirmininko paskirtas darbuotojas.

6. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo administratorius turi biiti susipaZings su:

6.1. Jonavos rajono integruota vietos plétros strategija ,,Gyvenimo kokybés gerinimas
Jonavos rajono kaimo vietovese™;

6.2. Jonavos rajono savivaldybés vietos veiklos grupes jstatais;

6.3. informacinés, tvarkomosios ir organizacinés dokumentacijos sistema;

6.4. dokumenty rengimo ir jforminimo reikalavimais;

6.5. dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis;

6.6. sutar¢iy rengimo ir registravimo tvarka;

6.7. teikiamomis paslaugomis;

6.8. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros
reikalavimais.

7. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo administratorius turi Zinoti asociacijos nariy
ir VVG dirbanéiy darbuotojy pavardes, adresus, telefonus.

8. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo administratorius turi mokeéti lietuviy ir bent
vieng uZsienio kalbg, naudotis pirmine medZiaga, dokumentais ruosiant rastus, dokumentus,
dirbti naujomis ry8iy ir kitomis organizacinés technikos priemonémis, kompiuteriu MS Office
programomis, internetu, bendrauti su asociacijos nariais ir klientais.

9. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo administratorius savo veikloje vadovaujasi
Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Vyriausybeés
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nutarimais, reglamentuojanéiais asociacijos veikla, asociacijos jstatais, darbo sutartimi,
pareigybés aprasymu, darbo tvarkos taisyklémis, vidiniais nuostatais, kitais asociacijos vidiniais
dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).
II. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO
ADMINISTRATORIAUS PAREIGOS

10. Spresti visus klausimus pagal suteiktas jam teises.

11. Siekti asociacijos ir VVG tiksly efektyviai vykdant vietos plétros strategijos
jgyvendinimo administratoriaus funkcijas bei kokybiskai aptarnaujant asociacijos narius.

12. Administruoti asociacijos organizacing-tvarkomaja dokumentacija, uZztikrinti
apsikeitimo informacija procesa.

13. Rengti ir jforminti dokumentus pagal Dokumenty rengimo ir jforminimo bei
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus. To paties reikalauti i§ asociacijos bei
VVG darbuotojy.

14. Tvarkyti administracinj susira$inéjima, registruoti gaunamus ir siun¢iamus rastus,
vesti pasitarimy protokolus.

15. Rengti dokumenty projektus, derinti juos, pateikti Vietos plétros strategijos
jgyvendinimo vadovui.

16. Sisteminti ir paskirstyti gaunamus dokumentus ir informacijg, kontroliuoti jy
vykdyma.

17. Rengti asociacijos dokumentacijos plana (byly nomenklatiira) ir sudaryti bylas
pagal numatytg dokumentacijos plang (byly nomenklatiiros indeksus).

18. Saugoti dokumentus ir laiku, sutvarkytus nustatyta tvarka, perduoti archyvui.

19. Priimti ir suteikti informacija telefonu, elektroniniu pastu, perduoti ir priimti Zinias
faksu, aptarnauti lankytojus.

20. Informuoti vadovus ir kitus darbuotojus apie gaunamus pranesimus, paklausimus.

21. Gauti i§ darbuotojy informacijg apie vykdomus darbus, jy nurodymu pateikti
dokumentus, informacijg kitiems darbuotojams, reikalauti jy jsipareigojimy savalaikio vykdymo.

22. Dalyvauti rengiant informacing medZiaga, katalogus, bukletus, prospektus apie
asociacijg, VVG, jos veikla.

23. Uzsakyti kanceliarines prekes, ripintis, kad patikimai ir tiksliai veikty organizaciné
technika, darbo vieta biity tvarkinga.

24. Organizuoti telefoninius pokalbius VVG ir uz jos riby.

25. Priimti sve&ius, lankytojus, partnerius, laikantis sve¢iy priémimo etiketo.

26. Korektiskai elgtis ir bati tvarkingos iSvaizdos.

27. Nepazeisti VVG vadovybés nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio
asociacijos reputacijai.

28. Spresti iskilusias asociacijos problemas savo kompetencijos ribose, bendraujant ir
kei¢iantis informacija su asociacijos darbuotojais.

29. Dalintis darbo jgiidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam.

30. Kelti savo kvalifikacija ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti.

31. Laikytis asociacijoje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos
ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy.

32. Vykdyti Jonavos rajono savivaldybés VVG pirmininko ir Vietos plétros strategijos
igyvendinimo vadovo nurodymus, susijusius su pavestomis pareigomis.

33.  Vykti automobiliu tam tikram laikui i§ nuolatinés darbo vietos jstaigos vadovo
arba jo jgalioto asmens siuntimu atlikti tarnybinio pavedimo.

II1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO
ADMINISTRATORIAUS TEISES

34. Reikalauti, kad darbuotojai laiku vykdyty visus pavedimus.

35. Nepriimti i§ atskiry vykdytojuy nekokybiskai ir netvarkingai parengty dokumenty.

36. Informuoti VVG pirmininka ir Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadova apie
padétj, gauta informacija, laukian¢ius lankytojus.
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37. Informuoti vadovus apie dokumenty valdymg bei dokumenty saugojimo bikle ir
teikti sitilymus del darbo tobulinimo.

38. Gauti reikiamg informacijg ir jgaliojimus naudotis resursais, reikalingais funkcijy
vykdymui.

39, Suzinoti apie jo darbo aplinkoje esanéius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius.

40. Reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy.

41. Atsisakyti vykdyti uZduotis bei nurodymus, jei tai prie$tarauja Lietuvos
Respublikos teises aktams rastu idéstant atsisakymo motyvus

42, Turéti biitinas darbo salygas ir tinkamai jrengtg darbo vieta.

43. Perspéti bei sudrausminti darbuotojus, neekonomiskai naudojancius materialines
vertybes.

44, Pasinaudoti sudarytomis sglygomis kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose.

45. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

IV. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO
ADMINISTRATORIAUS ATSAKOMYBE

46. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo administratorius atsako uz:

46.1. kokybi8ka ir savalaikj pareigy atlikima.

46.2. tvarkingg techniniy priemoniy naudojima;

46.3. Siame pareigybés apradyme nurodyty pareigy kokybiska vykdyma;

46.4. kokybiskg ir greitg gautos korespondencijos tvarkymg ir pateikima VVG
pirmininkui ir Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadovui,

46.5. gauty dokumenty registravima, sisteminimg, jy efektyvy tvarkyma ir pateikimg
atsakingiems vykdytojams;

46.6. pareiskejy konsultavimas strategijos klausimais;

46.7. teisingas ir efektyvus darbo laiko naudojimas;

46.8. teisinga ir saZininga dokumentacijos pildyma;

46.9. uzduotiy vykdymo kontrolg;

46.10. dokumenty saugumg ir pateikima asociacijos archyvui;

46.11. asociacijos komerciniy paslap¢iy saugojima;

46.12. korektiska lankytojy priémima;

46.13. teisingg darbo laiko naudojima;

46.14. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimy vykdyma.

47. Uz savo funkcijy netinkamg vykdymg vietos plétros strategijos jgyvendinimo
administratorius atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

48. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo administratorius jsipareigoja neatskleisti
7odziu, rastu ar kitokiu biidu pasaliniams asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei
kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama
ir zinoma dirbant Jonavos rajono savivaldybes VVG.
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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDIN
FINANSININKO

PAREIGYBES APRASYMAS NR. 4
I. BENDROJI DALIS

1. Jonavos rajono savivaldybés vietos veiklos grupés (toliau tekste VVG) vietos plétros
strategijos jgyvendinimo finansininku gali dirbti asmuo, turintis aukstajj i3silavinima, analogisko
darbo patirties, organizaciniy sugebéjimy.

2. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininkas privalo gerai orientuotis
§iuolaikinés ekonomikos aplinkoje, mokeéti logiskai mastyti, turéti stiprius analitinius
sugebéjimus, sugebeti dirbti savarankiskai ir komandoje.

1. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininkg skiria ir atleidZia i§ pareigy,
nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro radyting darbo sutartj pagal VVG jstatus ir galiojancius
Lietuvos Respublikos jstatymus.

3. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininkas pavaldus asociacijos VVG
pirmininkui ir Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadovui.

4. Kai vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininko néra darbe (komandiruotéje,
ligos metu ir pan.), ji pavaduoja kitas VVG pirmininko paskirtas darbuotojas.

5.Vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininkas turi vadovautis Lietuvos
Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais,
susijusiais su jo atlieckamu darbu, asociacijos jstatais, darbo tvarkos taisyklémis, asociacijos
VVG pirmininko jsakymais ir §iuo pareigybeés apraSymu.

6. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininkas privalo biti susipazines su:

6.1. Jonavos rajono integruota vietos plétros strategija ,,Gyvenimo kokybés gerinimas
Jonavos rajono kaimo vietovese®;

6.2. Jonavos rajono savivaldybés vietos veiklos grupés jstatais;

6.3. jstatyminiais darbo organizavimo pagrindais;

6.4. asociacijos tiking - komercing veikla, finansinémis galimybeémis;

6.5. sutaréiy su uzsakovais ir klientais sudarymo tvarka bei terminais;

6.6. finansiniy plany, prognostiniy balansy ir piniginiy lé$y biudZeto sudarymo
principais;

6.7. finansiniy metody ir bidy, uztikrinané¢iy finansiniy srauty valdyma, sistema;

6.8. finansiniy istekliy paskirstymo principais;

6.9. finansiniy skai¢iavimy tvarka ir formomis;

6.10. dokumenty valdymo reikalavimais, organizacinés, tvarkomosios dokumentacijos
sistema;

6.11. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, aplinkos
apsaugos reikalavimais.

7. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininkas turi moketi lietuviy kalbg, dirbti
kompiuteriu (WORD, EXCEL).
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8. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininkas savo pareigas vykdo
savarankiskai pagal suteiktus jgaliojimus ir pilnai atsako uz savo veiksmy pasekmes.

9. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininkas savo veikloje vadovaujasi
Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Vyriausybés
nutarimais, reglamentuojanciais asociacijos veikla, buhaltering apskaita, asociacijos jstatais,
darbo sutartimi, pareigybés apra§ymu, darbo tvarkos taisyklémis, vidiniais nuostatais, kitais
asociacijos vidiniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

I1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO FINANSININKO
PAREIGOS

9. Rengti asociacijos finansine strategija, perspektyvinius ir esamus finansinius planus,
prognostinius balansus ir piniginiy €3y biudZetus.

10. Nustatyti finansavimo 3altinius, jvertinti galimg finansing kiekvieno lé3y Saltinio
rizikg ir rengti pasitilymus jai sumazinti.

11. Analizuoti ir jvertinti finansiniy investicijy efektyvuma.

12. Paskirstyti metais léSas, i3déstytas derinant su strategijos jgyvendinimo
organizavimo planu, skirti vietos projekty galutiniam uzbaigimui ir atsiskaitymui uz panaudotas
paramos lésas.

13. Atlikti detaly finansiniy istekliy paskirstyma, jvertinant Vietos plétros strategijos
jgyvendinimo finansinis plana, biuro darbo administravimo i$laidas, kitas tinkamas finansuoti
islaidas, pagal tinkamumo kriterijus ir reikalavimus paramai gauti.

14. Kontroliuoti, kad racionaliai ir taupiai biity naudojami darbo, materialiniai ir
finansiniai i$tekliai.

15. Uztikrinti, kad ataskaitiniai duomenys bty teisingi ir atskaitomybeé laiku
pateikiama finansy statistikos organams.

16. Taikyti apskaitos ir skai¢iavimo darby kompiuterizavimo Siuolaikines priemones,
tobulesnes buhalterinés apskaitos formas bei metodus.

17. Kontroliuoti, kaip vykdomas finansinis planas ir biudZetas.

18. Uztikrinti, kad bty tvarkoma finansiniy 1é§y judéjimo apskaita, sudaromos
ataskaitos apie finansinés veiklos rezultatus pagal apskaitos standartus.

19. Kontroliuoti, kad ataskaitiné dokumentacija biity sudaroma ir forminama teisingai,
vidiniams ar iSoriniams vartotojams pateikiama laiku.

20. Tvarkyti buhaltering apskaita taip, kad biity vykdomi §ie reikalavimai:

20.1. apskaitomos visos piniginés léSos, prekinés ir materialinés vertybés bei
pagrindinés priemoneés ir laiku fiksuojamos buhalterinés apskaitos dokumentuose operacijos,
susijusios su lésy cirkuliacija;

20.2. tiksliai apskaitomos paslaugy ir kity darby i$laidos, padaryti ekonomiskai pagrijsti
skai¢iavimai (kalkuliacijos $iy operacijy tikslingumui patvirtinti ir ataskaitoms pildyti);

20.3. tvarkoma asociacijos jteisintos tikinés veiklos finansiniy rezultaty apskaita;

20.4. teisingai apskaiCiuotas ir laiku pervestas gyventojy pajamy mokestis ir kitos
jmokos | biudZeta, valstybinio socialinio draudimo jnaSai, graZintos bankams paskolos,
jsiskolinimai juridiniams ir fiziniams asmenims;

20.5. buhalterinés apskaitos formos pildomos pagal buhalterinius jraSus bei pirminius
dokumentus ir nustatytu laiku pateikiamos aukStesnéms institucijoms;

20.6. tinkamai saugomi buhalteriniai dokumentai, pagal reikalavimus jforminamos jy
bylos ir nustatyta tvarka perduodamos j archyva.

21. Savo noriu pasitraukiantis ar paSalintas vietos plétros strategijos jgyvendinimo
finansininkas privalo atsiskaityti VVG su dokumentais, piniginémis bei materialinémis
vertybemis, pavestomis vykdyti jam uzduotimis ir funkcijomis, neatskleisti VVG konfidencialios
informacijos. Tuo atveju, jeigu deél pateisinamy aplinkybiy savo noriu pasitraukiantis ar
pasalintas vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininkas negali pateikti iki galo atlikty
pavedimy, VVG pirmininkas jgalioja Valdybos narj ar administratoriy perimti dokumentus ir
nebaigtas vykdyti uzduotis. Perdavimas turi buti jforminimas perdavimo-priémimo aktu, kurj
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pasiraSo abi $alys ir jj patvirtina VVG pirmininkas.

22. Vykdyti VVG pirmininko ir Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vadovo
nurodymus, susijusius su pavestomis pareigomis.

23. Nuolat tobulinti patirtj finansy srityje.

24. Prizitreti tvarkg darbo vietoje.

IIL. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO FINANSININKO
TEISES

25. Kontroliuoti, kaip taikomos piniginiy léSy, prekiniy bei materialiniy vertybiy
naudojimo normos.

26. Reikalauti, kad biity pateikiami dokumentai, kuriy pagrindu vykdomos buhalterinés
apskaitos operacijos, priimamos bei iSduodamos piniginés léSos, materialinés vertybeés,
sudaromos jvairios sutartys.

27. Atstovauti asociacija (pagal jgaliojima) jvairiose valstybinése institucijose.

28. Jonavos rajono savivaldybés VVG pirmininko jgaliojimu pasiradyti finansinius
dokumentus.

29. Teikti asociacijos valdybai finansinés ir Gikinés veiklos tobulinimo pasitilymus.

30. Teisé ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus.

31. SuzZinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius.

32. Reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy.

33. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams.

34, Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teises.

IV. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO FINANSININKO
ATSAKOMYBE

35. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininkas atsako uz:

35.1. Siame pareigybes apra§yme nurodyty pareigy kokybiska vykdyma;

35.2. teisingg ir savalaikj finansiniy ataskaity parengima;

35.3. uZ neteisétai tvarkomg finansing - buhaltering apskaita, ne laiku pateikiamg arba
klaidingg buhalterine apskaita;

35.4. uz asociacijos Ukine - finansine veikla reglamentuojan¢iy Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés aktu reikalavimy laikymasi;

35.5. uz asociacijos veiklos sutrikimus dél aplaidaus savo pareigy vykdymo;

35.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimy vykdymag.

36. Uz savo funkeijy netinkama vykdyma vietos plétros strategijos jgyvendinimo
finansininkas atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

37. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansininkas jsipareigoja neatskleisti
Zodziu, rastu ar kitokiu blidu paSaliniams asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei
kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama
ir zinoma dirbant Jonavos rajono savivaldybes VVG.
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I. BENDROJI DALIS

1. Jonavos rajono savivaldybés vietos veiklos grupés (toliau tekste VVG) darbuotoju,
atsakingu uz vietos plétros strategijos jgyvendinimo priezilirg, gali bGti asmuo, turintis aukstajj
i8silavinimg ir organizacinio darbo patirties administravimo srityje.

2. Darbuotojas, atsakingas uZ vietos plétros strategijos jgyvendinimo priezitirg, turi
pasizymeti loginiu mastymu, analitiniais sugebéjimais, organizuotumu, tikslo siekimu,
diplomatijos jglidZiais, iniciatyvumu, atsakingumu, sgZiningumu, sugebéjimu spresti problemas
ir priimti sprendimus.

3. Jonavos rajono savivaldybés VVG darbuotoja, atsakingg uz vietos plétros strategijos
jgyvendinimo priezifira, skiria pareigoms ir atleidZia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima,
sudaro raSyting darbo sutartj pagal VVG jstatus ir galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos jstatymus.

4. Kai darbuotojo, atsakingo uz vietos plétros strategijos jgyvendinimo priezilira, néra
darbe (komandiruotéje, ligos metu ir pan.), ji pavaduoja kitas VVG pirmininko paskirtas darbuotojas.

5. Darbuotojas, atsakingas uZ vietos plétros strategijos jgyvendinimo priezilira, privalo
biiti susipaZings su:

5.1. Jonavos rajono integruota vietos plétros strategija ,.Gyvenimo kokybés gerinimas
Jonavos rajono kaimo vietovése™ ( toliau tekste — strategija);

5.2. Jonavos rajono savivaldybés vietos veiklos grupes jstatais;

5.3. asociacijos finansinémis ir techninémis galimybémis;

5.4. darbo organizavimo principais;

5.5. dokumenty valdymo reikalavimais, organizacinés, tvarkomosios dokumentacijos
sistema; ‘

5.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, aplinkos
apsaugos reikalavimais.

6. Darbuotojas, atsakingas uZ vietos plétros strategijos jgyvendinimo prieZitira, turi mokéti
lietuviy kalba, dirbti organizacine technika, kompiuteriu MS Office programomis, Internetu.

7. Darbuotojas, atsakingas u vietos plétros strategijos jgyvendinimo prieZilira, privalo
vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
kitais Lietuvos Respublikoje galiojantiais norminiais aktais, reglamentuojanéiais asociacijoje
atlickama veikla, darbo santykius, darbuotoju saugg ir sveikata, asociacijos jstatais, darbo
sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, vidiniais nuostatais, $iuo pareigybés aprasymu, Kkitais
asociacijos vidiniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

II. DARBUOTOJO, ATSAKINGO UZ VIETOS PLETROS STRATEGLJOS



2-3

JGYVENDINIMO PRIEZIURA, PAREIGOS

8. Spresti visus klausimus pagal suteiktas jam teises.

9. Analizuoti ES, Salies, regiono ir vietos strateginius dokumentus, formuoti vietos plétros
dalyviy ir projekty jgyvendintojy projektinius sumanymus ir organizuoti veikla.

10. Formuoti teigiama asociacijos jvaizdj.

11. Pagal savo veiklos kompetencijg ir galimybes skatinti kaimo plétrg VVG veiklos
teritorijoje.

12. Telkti suinteresuoty vietos valdzios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei
organizacijy pastangas ie$kant tinkamiausiy sprendimy kaimo vietoviy ekonominei ir socialinei
gerovei kellti.

13. IeSkoti naujovisky ir efektyviy biidy vietos zmoniskiesiems, gamtiniams,
kultdriniams ir kitiems materialiems ir nematerialiems iStekliams panaudoti teritorijos kaimo
vietoviy plétrai.

14. Organizuoti kaimo plétros dalyviy Svietimg bei mokyma.

15. Organizuoti ir teikti paramg kaimo bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms
igyvendinti.

16. Uztikrinti, kad Jonavos rajono savivaldybes VVG wveikla biity grindZiama
kompetencijos, atsakomybes, iniciatyvumo, veiklumo, bendruomeniskumo, tolerancijos,
pasitikéjimo ir teisingumo vertybinémis nuostatomis.

17. Skelbti vieda informacija.

18. Sukurti ir palaikyti ilgalaikius dalykinius rySius su strateginiais partneriais.

19. Kontroliuoti, kaip vykdomi norminiy akty reikalavimai.

20. Uztikrinti tinkama asociacijos dokumenty formavima ir saugojima.

21. Siekti geresniy rezultaty asociacijos veikloje, tobulinti darbinius procesus.

22. Savarankiskai kelti kvalifikacija.

23. Vykti automobiliu tam tikram laikui i§ nuolatinés darbo vietos jstaigos vadovo arba
jo jgalioto asmens siuntimu atlikti tarnybinio pavedimo.

III. DARBUOTOJO, ATSAKINGO UZ VIETOS PLETROS STRATEGIJOS
JGYVENDINIMO PRIEZIURA, TEISES

24. Gauti reikiamg informacijg ir jgaliojimus naudotis resursais, reikalingais funkcijy
vykdymui,

25. Teikti pasiiilymus asociacijos valdybai ir VVG pirmininkui teikiamy paslaugy kokybes
gerinimo klausimais.

26. Informuoti VVG valdybos pirmininkg apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka jo kompetencijos.

27. Kelti savo kvalifikacija asociacijos 1éSomis ir gerinti Zinias, reikalingas darbui atlikti.

28. Suzinoti apie jo darbo aplinkoje esandius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius.

29, Reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo sglygu.

30. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams.

31. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

IV. DARBUOTOJO, ATSAKINGO UZ VIETOS PLETROS STRATEGIJOS
IGYVENDINIMO PRIEZIURA, ATSAKOMYBE

32. Darbuotojas, atsakingas uZ vietos plétros strategijos jgyvendinimo prieZitira, atsako uz:

32.1. VVG internetinio puslapio administravima;

32.2. asociacijos jvaizdj (viesinant VVG veiklg regioninéje spaudoje, per regioning
televizija, mokomuosius renginius, parodas, konferencijas, seminarus ir kt);

32.3. pareiskéjy konsultavima strategijos klausimais;

32.4. &iame pareigybés apraSyme nurodyty pareigy kokybiska vykdyma;
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32.5. jam pavesty uzduociy vykdyma;

32.6. vietos pletros strategijos jgyvendinimo rodikliy prieziiira;

32.7. planine ir neplaning vietos projekty jgyvendinimo patikrg vietoje;

32.8. teisingg ir efektyvy darbo laiko naudojima;

32.9. teisingg ir saZiningg dokumentacijos pildyma;

32.10. asociacijos komerciniy paslapéiy ir konfidencialios informacijos i§saugojima;

32.11. patikéty materialiniy vertybiy saugojima.

33.Uz savo pareigy netinkamg vykdymg darbuotojas, atsakingas uZ vietos plétros
strategijos jgyvendinimo prieZitira, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

34, Darbuotojas, atsakingas uZ vietos plétros strategijos jgyvendinimo priezilirg,
jsipareigoja neatskleisti ZodZziu, rastu ar kitokiu pavidalu paSaliniams asmenims jokios
komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Jonavos rajono savivaldybes VVG.



